
ChatGPT - Kit de démarrage
Introduction

Ce document a pour vocation de vous initier à l’utilisation de ChatGPT sous sa version gratuite
afin de faciliter vos processus de recrutements. Ce Kit de démarrage contient :

Une introduction au concept de l’IA
Les prompts utilisés lors de l’Atelier Hunteed ChatGPT du 28 mars 2024
Quelques conseils et bonnes pratiques

1) Définition de l’IA

L'Intelligence Artificielle (IA) est une technologie qui vise à créer des systèmes capables de
simuler l'intelligence humaine. Ces systèmes sont programmés pour effectuer des tâches qui
nécessitent généralement une réflexion humaine, telles que la résolution de problèmes,
l'apprentissage, la reconnaissance de formes et la prise de décision.

Introduction au concept de l’IA

2) Concept de ChatGPT

ChatGPT est une application spécifique de l'IA, basée sur le modèle de langage GPT (Generative
Pre-trained Transformer). Il utilise des algorithmes avancés pour comprendre et générer du texte
de manière contextuelle, ce qui lui permet d'interagir avec les utilisateurs de manière fluide et
naturelle. ChatGPT peut répondre à une grande variété de questions, fournir des informations et
même engager des conversations sur divers sujets.

3) L’IA dans le recrutement

L'IA révolutionne également le processus de recrutement en permettant des méthodes plus
efficaces et innovantes pour identifier les meilleurs candidats. Voici quelques-unes de ses forces
et faiblesses dans ce domaine.

Les + : Analyse des CV et tri automatisé ; Recrutement prédictif ; Amélioration de l'expérience
candidat 
Les - : Biais algorithmiques ; Manque d'humanité ; Interprétation contextuelle limitée

En conclusion, l'IA, y compris des applications comme ChatGPT, offre de nombreuses
opportunités passionnantes dans le domaine du recrutement. Cependant, il est important de
reconnaître ses limites et de veiller à ce que son utilisation soit éthique et équitable afin de
maximiser ses avantages tout en minimisant ses risques.



1) Rédiger une offre d’emploi

Je suis [Votre cabinet], un cabinet en recrutement qui cherche à recruter un poste de [Nom du
poste] pour son client [Nom du client]

Pour cela, je veux que tu crées une annonce qui respecte les règles suivantes : 

L’annonce doit être écrite au nom du cabinet qui cherche à recruter pour un de ses clients
L’annonce doit être prédécoupée en 3 parties : 1) L’entreprise ; 2) Les missions ; 3) Le profil
recherché
Les éléments d’inspiration doivent impérativement être reformulés
L’annonce ne doit pas comporter le nom du client ou tout élément qui permettrait de
l’identifier

Voici les informations à utiliser comme base pour l’annonce : [Copiez / collez l’annonce Hunteed
l’onglet “L’entreprise” et “La mission” depuis la plateforme]

Les prompts utilisés pendant l’atelier

2) Faire des recherches booléennes

J’ai besoin de faire une recherche booléenne avec les opérateurs suivant :  

- intitle
- Inurl
- Not
- Et
- Ou
- parenthèses
- Guillemets
- Filetype

Avec cette liste et tes connaissances, peux-tu me faire une recherche booléenne complète qui me
permettrait de trouver des CV en format PDF de personnes ayant une expérience de [Poste] et qui
habiterait sur [Ville] ?

Les résultats doivent comporter les mots clés “[Poste]” ou des intitulés similaires.



3) Rédiger des tests

J’aimerais que tu me rédiges un test à soumettre à l’un de mes candidats. Inspire-toi des éléments
ci-dessous :

Type de test : [langue niveau B2 C1 C2]
Thème du test : [thème - ex : secteur d’activité concerné]

Le test doit comporter :  

Un texte à trous de [nombre de lignes] avec des propositions de réponses intégrées entre
crochet [] dans le texte à trous à la suite de la phrase 
[Nombre questions] questions de compréhension basé sur le même texte à trous
Une partie expression écrite 

 Peux-tu également me faire part d’une version corrigée de ce même test ?

4) Rédiger des emails de suivi

Peux-tu me rédiger un email de suivi à envoyer à mon candidat qui vient de faire un entretien
avec l’entreprise [Nom entreprise cliente] pour un poste de [Nom du poste] ? 

L’email doit questionner le candidat sur son ressenti global après l’entretien, ce qu’il a trouvé de
positif, ce qu’il a trouvé de négatif et l’inciter à échanger par téléphone si possible. Le ton de
l’email doit être [ton de l’email]

5) Rédiger des messages à destination du client

Peux-tu me proposer 3 messages de suivi à envoyer à mon client pour savoir ce qu’il pense de la
candidature que je lui ai envoyée ? 

Le premier message doit confirmer la bonne réception de la candidature à mon client. 
Le deuxième message doit être envoyé 7 jours plus tard et le troisième 14 jours plus tard pour
relancer le client afin d'obtenir son retour. 

Chaque message doit être court, respectueux et de plus en plus incitatif sans être intrusif ni
oppressant. Les messages sont envoyés dans un tchat et non par email. Pas besoin de rajouter
mes coordonnées au message.



À vous de jouer !

6) Faire un compte rendu d’entretien

Pour un compte rendu d'entretien, je voudrais que tu structures le texte en deux parties :
'Compétences' et 'Personnalité'. Le compte rendu doit être succinct et mettre en lumière de
manière positive les qualités du candidat. Voici mes notes à utiliser pour le compte rendu :
[Insérer ici les notes spécifiques sur les compétences et la personnalité du candidat]. 

Utilise ces notes pour dresser un portrait complet qui valorise le candidat auprès du client ou de
l'équipe interne.

Faites vos propres tests

Chaque prompt proposé ci-dessus a été conçu avec une idée précise en tête. Selon ce que vous
souhaitez, il faudra faire vos propres tests en changeant les paramètres au fur et à mesure afin
de trouver un prompt équilibré qui vous convienne.

Quelques conseils et bonnes pratiques

Tenez vous informé

ChatGPT 3.5 est un outil gratuit qui évolue régulièrement. Ce qui fonctionne aujourd’hui peut ne
plus fonctionner de la même manière le lendemain. Abonnez-vous à des sites spécialisés ou à des
influenceurs dans le domaine pour rester à jour dans vos connaissances.

Veillez à la sécurité et à l’éthique

En partageant des informations sur ChatGPT, vous le nourrissez en informations parfois
confidentielles. Attention à toujours veiller à respecter le RGPD et à garder une certaine éthique
dans votre façon de faire appel à ChatGPT ou à l’IA de manière globale.


